job4

Mit job4 haben Sie Ihren Recruitingprozess immer unter Kontrolle

Optimieren Sie die Verwaltung von Bewerbern, vakanter Positionen, Stammdaten und Terminen mit job4.
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Die  job4 die

,Schaltzentrale® - sowohl for HR, als

Startseite ist

auch fUr Vorgesetzte.

Die Verwaltung von Bewerbern und
einhergehend die Besetzung vakanter
Positionen im Unternehmen sind
zentrale Prozesse im HR-Bereich. Die

Koordination von unterschiedlichen

offenen Stellen, den Bewerbern
mit deren individuellen Skills und
den  verantwortlichen Personen

der suchenden Abteilungen sind
eine spannende Herausforderung,
die am Ende Uber den Erfolg im
Mit  job4

decken wir diesen Prozess ab und

Recruiting entscheidet.

unterstUtzen dartber hinaus sowohl
die HR-Abteilung als

Fachabteilungen in allen Phasen des

auch die

Recruitings.

Lésungsansatz

Dieser Prozess beginnt in job4
bei der Erfassung offener Stellen,
entsprechend der Anforderungen
aus der Fachabteilung. Schon bei
der Erfassung im System werden bei
den einzelnen Stellen, neben einem
zukUnftigen Manager, auch bendtigte
Fahigkeiten, die Art der Anstellung
(Vollzeit, Praktikum, ..)

und auch ein Jobstatus (geplant,
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genehmigt, besetzt, ...) vermerkt.

Ubersicht
Da

umgesetzt ist, ergeben sich hier durch

job4 als SharePoint Ldsung

vorgegebene  Berechtigungsstufen
schon die ersten Vorteile. Jeder
Manager, der auf das Portal
berechtigt ist, sieht auf einen Blick
seine ausgeschriebenen Stellen. Die
HR-Abteilung sieht alle Jobs und
kann eventuelle Uberschneidungen
Gleichheiten

oder nutzen. Es ist

interessant zu wissen, dass vielleicht

Jobsverwaltung

Bewerber Jobs

Element suchen Element suchen

Aktionen Nummer Nachname Vomame Skills Aktionen Nummer
E B M % B-00003 Bach Bruno  SharePoint BB m = J-00008
B B M = 8-00004 Leicht Ludwig

G B [ % B-00005 Sommer  Ssbine  Englisch;SharePoint S@m e o
E B M = 8-00002 Zwirchmayr Johannes Dynamics CRM 1 bis 2 von 2 Eintrégen
E# @ M = B-00001 Zwirchmayr Wolfgang Dynamics

CRM;SharePoint

1 bis 5 von 5 Eintragen

Miarboter +  ldeen  Veige  Vewieb  Kunden  Lieferanten  c

26072017 1400

Bewerbererfassung

Nachdem die Jobs entweder auf
der Webseite, auf Job-Portalen, bei
Agenturen oder auf diversen anderen
Kandalen publiziert sind, beginnt
die Erfassung der Bewerber selbst.
Die Stammdaten dieser Personen
werden eingetragen und im Zuge
dessen wird eine Bewerberakte
erstellt. In dieser werden alle mit der
Bewerbung verbundenen Dokumente
(Bewerbungsunterlagen, Lebenslaufe

oder interne Notizen) abgelegt und

Titel Unternehmenseinheit Anstellungsart  Jobstatus Relevanz
SharePoint Junior  comerd Information Technology 01 Vollzeit 02 0%
Cons GmbH Genehmigt
Softwareentwickler ~ comerd Information Technology 01 Vollzeit 02 0%
GmbH Genehmigt

Die Jobverwaltung zeigt die Gewichtung zwischen Bewerber und Stellen.

unterschiedliche Abteilungen
Skills

bendtigen, aber es ist noch wichtiger,

Personen mit gleichen
diverse Bewerber aufgrund derer

Skills den richtigen Jobs zuzuweisen.

stehen der HR-Abteilung und dem
spdteren Manager zur Verfigung.
Mit jedem Bewerber koénnen die
Skills

auf einfache Art und Weise mit

angegebenen erfasst  und



allen verfigbaren offenen Stellen
abgeglichen werden. Dadurch erhalt
man einen nach Skills gewichteten
Vorschlag, welche Stellen am besten
zu einem Bewerber passen.

Dem Bewerber kénnen im Deckblatt
Jobs

werden (mittels Jobzuweisung und

nach Prioritat zugewiesen

automatischer Relevanzberechnung

werden die besten ,Matches®
automatisch gefunden).
Datenschutz

Die Vertraulichkeit der personen-

bezogenen Informationen

# LINKS BEARBEITEN

Mit job4 haben Sie lhren Recruiting-
Prozess immer unter Kontrolle.
In jedem Schritt!

am SharePoint erfasst und es Bewerber zugewiesen und der

entsteht ein luckenloser Ablauf des Prozess abgeschlossen. Fur den Fall,

Bewerbungsprozesses. dass sich kein passender Bewerber
findet, kann die Stelle auch als ,Nicht
Stellenvergabe besetzt® markiert werden und steht

Eine Bewertung (Schulnotensystem
1-5,

fUr einen spateren Zeitpunkt wieder

mit  Kommentarfeld) des zur Verfigung.

diese website durchsuchen

Zwirchmayr Wolfgang, B-00001 [Bewerberakte]

Zurtick zur Ubersicht Termine

Start (%) Neues Element oder diese Liste bearbeiten

Termine

¥ Bearocien loo Tite Beginn
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= =] 1-00002 - Programmierer  Test
Dokumente
ild 5
o Dokumente
Seiten
@ ner A Hochiaden £ synchronisieren
papierkorb -
v Beaeten [1 Tite Dokumentendatum  Dokumententyp
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=] ] Bewerbung 08.06.2017 Be
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Name
Bewerbung
Lebenslauf . .
Offene Aufgaben
Zeugnisse [ et |
Juli 2017 August 2017 September 2017

[ Vorgange mit|Datumsangaben der Zeitachse hinzufiigen
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Aufgabe

In der Bewerberakte werden alle relevanten Dokumente abgelegt und auch die Termine fir z.B. Vorstellungsgesprdche

verwaltet.

ist sehr wichtig und Uber das
Berechtigungskonzept von job4 wird
sichergestellt, dass immer nur der
richtige Kreis an Personen Zugriff
auf sensible Daten hat. Wenn die
rechtliche  Situation

es verlangt,

werden alle personenbezogenen
Daten und die gesamte Bewerberakte
nach  dem  Bewerbungsprozess
geldscht oder anonymisiert!

Als

Bewerbungsgesprache

Schritt  werden die
durch  HR

koordiniert. Entweder als Vorauswahl

ndchster

noch ohne den zukinftigen Manager
oder schon gemeinsam mit diesem.

Jedes Gesprdch wird als Termin

Gesprachs findet direkt im Termin-  Generell werden unterschiedliche

Element statt und steht dadurch  Statuswerte im System unterstUtzt

sofort in job4 als Information zur  undsokdnnenzum Beispiel Bewerber

Verfigung. Nach dem letzten und auch Jobs in eine Warteposition
Bewerbungsgesprach  wird  eine  gestellt werden. Wichtigist, dass keine
offene Stelle direkt einem der Informationen verloren gehen und
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Das Aufgabenmanagement als Ubersicht erhéht die Qualitat Ihrer Verwaltung.



dass Bewerber und Manager immer
Uber den aktuellen Stand informiert
werden. Wenn die rechtliche Situation
es erlaubt, kdnnen auch frihere
Bewerber in Evidenz gehalten werden
und zu einem spdteren Zeitpunkt
fOr eine neue zu besetzende Stelle

reaktiviert werden.

Bewerber eine
Stelle,

Erhailt ein

ausgeschriebene koédnnen
die erfassten Stammdaten  und
Bewerbungsdokumente  direkt  an
das Personalsystem fUr Mitarbeiter
Ubergeben werden. Der Datensatz in

job4 wird deaktiviert oder geldscht.

Next Steps
Sie  mochten  job4 in lhrem
Unternehmen nutzen? Hier unser

Vorschlag: Vereinbaren Sie einen
Termin mit einem unserer Experten.
Gemeinsam erarbeiten wir in einem
Analyseworkshop  |hre  genauen
Anforderungen und  besprechen,
wie lhr personliches job4 im Detail
aussehen kann. Besuchen Sie auch
unsere Webseite, um sich Uber unsere
anderen SharePoint Ldsungen zu

informieren.

| eessssmmm—
workplace X

Erhédhen Sie mit job4 die Qualitat beim
Recruiting-Prozess. Nicht nur fUr lhre

Mitarbeiter, auch fUr Ihre Bewerber!

@ Eigenschaften von Leicht Ludwig

© Allgemein
Nachname *

Leicht

Akademischer Titel

Mag.

Geschlecht

Mannlich

Vorname *

Ludwig

Beschreibung/ Informationen

Geburtstag

13101973 B

© Kontaktinformationen
Adresse

Mondweg 7

Pz

4520

Telefon (privat)

Land/Region

Osterreich

© Akte

Nummer
500004

© Bewerbungsinformationen
Sewerberstatus

02 1n Kontakt
Sewerbungsdatum

25072017 =
Benerbungskanal

Homepage

©

ont

Linz

Telefon (geschaftich)

Mobiltelefonnummer

66445664

© Berechtigungen
"

Speichem | Abbrechen

Intuitive Formulare helfen den Anwendern beim Erfassen und Verwalten aller

relevanten Daten.

&l

ludwigleicht@eniwerkom

Vebadiresse ein: (Klicken Sie hier zum Testen)

‘Geplante Jobs (Prio &)

100001 - Consultant X

Geplante Jobs (Prio 8)

100003 - 15t Level Supporter X

Geplante Jobs (Prio )

© Wiedervorlage

iedervori

www.workplace4.com

office@workplace4.com
+49 711 89 95-10

Geben Sie einen N

1. Wiedenvorlage am

2. Wiedervorlage am

© Eskalation

Eskalation an

(Geben Sie einen Namen oder ein E-Mail-Adresse ein.

Esklation am

ic]

Job

(Keine)

Geplantes Eintrittsdatum

B

Grund fur 1. Wiedenvorlage

Grund fir 2. Wiedenvorlage

Fichtner IT Consulting GmbH

Sarweystrafle 3

70191 Stuttgart, Deutschland



